Pla Municipal per al col-lectiu Lesbia,
Gai, Transsexual i Bisexual 2010-2015

. Ajuntament de
Textos de Lectura Facil Barcelona




2

Qualitat de Vida,
lgualtat i Esports

Pla Municipal
per al col-lectiu
Lesbia, Gai,
Transsexual

i Bisexual
2010-2015

INDEX

N

. Barcelona, espai de llibertat

© ® N o g k&~ @

. Com s’avaluara el Pla?

Qué és el Pla Municipal per al col-lectiu LGTB? ......

Qui limpulsa?

............. 6

Per qué es fa aquest Pla?

Quins objectius té?

En quin principi es basa?

Com s’ha elaborat?

0 N N o o

Quan es duran a terme les accions?

En quines arees actua el Pla?

10
10
21



1. BARCELONA, ESPAI DE LLIBERTAT

Les persones que se senten atretes per persones
del mateix sexe i les transsexuals i bisexuals han patit
historicament Uopressid i laincomprensi6 de la societat.

Les ciutats acullen un gran nombre de persones
i han esdevingut espais de llibertat i tolerancia
per a les persones oprimides.

Barcelona n’és un bon exemple.
L’Ajuntament de la ciutat destaca pel seu suport

ales persones i a les entitats que treballen a favor 5

de gais, lesbianes, transsexuals i bisexuals. Qualitat de Vida,
Igualtat i Esports

Aixi, el 1995 es va crear la Regidoria de Drets Civils Eggﬂlgﬂgﬁm

i el 1998 es va obrir I'Oficina per a la No-Discriminaci®, Lesbia,Gal,

un servei que promou els drets de la ciutadania i Bisexual

i lluita contra qualsevol forma de discriminacio. oo

ELl 2004 es va crear el Consell Municipal de Gais, Lesbianes
i Homes i Dones Transsexuals que treballa per fomentar

la igualtat de drets, les llibertats i el reconeixement
social d’aquest col-lectiu.

En el Programa d’Accié Municipal (PAM) 2008-2011,

la Regidoria de Drets Civils es va proposar com a objectiu
reforcar el Consell Municipal de Gais, Lesbianes

i Transsexuals i elaborar un Pla Municipal

per aquest col-lectiu.

Aquests son els antecedents del Pla Municipal
per al col-lectiu Lesbia, Gai, Transsexual i Bisexual.
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2. QUE ES EL PLA MUNICIPAL
PER AL COL-LECTIU LGTB?

Es el conjunt de politiques que du a terme ’Ajuntament
de Barcelona per promoure, defensar i garantir

els drets de les persones homosexuals, transsexuals

i bisexuals de la ciutat.

Es el primer Pla que UAjuntament fa
per aquest col-lectiu.

3. QUI L'IMPULSA?
L’ Ajuntament de Barcelona.

El Pla es desenvolupa en totes les arees de 'Ajuntament
i es coordina des de la Regidoria de Drets Civils.

4.PER QUE ES FA AQUEST PLA?

Perqué les persones lesbianes, gais, transsexuals
i bisexuals puguin viure a la ciutat de Barcelona
en igualtat de condicions que els altres ciutadans
i ciutadanes, tot respectant la seva diversitat.

Es el primer Pla |
que U'Ajuntament fa |
per aquest col-lectiu. |

5. QUINS OBJECTIUS TE?

» Coordinar totes les accions que I’Ajuntament
de Barcelona adreca a les persones LGTB.

» Fervisible la preséncia del col-lectiu LGTB
en tots els ambits de la ciutat.

e Lluitar contra els prejudicis i la discriminacio.

6. EN QUIN PRINCIPI ES BASA?

En el principi d’igualtat.

D’acord al Pla s’atendran les persones LGTB

des de totes les arees, serveis i departaments municipals,
tenint en compte la seva diversitat.

S’oferira especial atenci6 a les persones més vulnerables,

com menors, dones, gent gran, persones transsexuals
i persones amb sida/VIH.

r
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7.COM S’HA ELABORAT?

El procés d’elaboracio6 del Pla es divideix en 3 fases:
7.1. DIAGNOSTIC | CONCLUSIONS

Entre setembre de 2008 i juliol de 2009
es va fer un treball de recerca per:

» Coneéixer la realitat, les necessitats i les prioritats
del col-lectiu LGTB.

« Definir qué s’esta fent i qué es pot fer des de
'administracié municipal per combatre les agressions
i la discriminacié contra les persones homosexuals
i transsexuals i garantir la igualtat de drets d’aquest
col-lectiu.

Linforme que recull el treball de diagnosi i les conclusions
consta de 5 parts:

« Diagnostic de la realitat de la poblaci6é LGTB de Barcelona

« Inventari sobre les politiques adrecades a la comunitat
LGTB

» Les associacions LGTB a Barcelona
 Els ajuntaments europeus i el col-lectiu LGTB
« Informe Omnibus

Aquest informe es pot descarregar des del web
de la Regidoria de Drets Civils
(www.bcn.cat/dretscivils).

7.2. PROCES PARTICIPATIU

Un cop elaborat el diagnostic es va iniciar un procés
participatiu amb técnics municipals, representants
d’associacions i experts per elaborar la versié definitiva
de Pla LGTB.

7.3. ELABORACIO DELS CONTINGUTS

En definir i redactar els continguts del Pla es va tenir

en compte: .
- Concretar les propostes. Igualtat Esports
* Prioritzar accions en curs i desenvolupar-ne d’altres Pla Municipal
en aquelles arees municipals que no en tenen. e
) N . N . . Transsexual
« Definir les accions que s6n competéncia directa i Bisexual

2010-2015

de 'Ajuntament.També s’hi van incloure les accions
que s6n competéncia del Consorci d’Educacié de Barcelona
i de ’Agéncia de Salut Publica de Barcelona.

 Establir mecanismes per coordinar i seguir les accions
del Pla, i permetre que s’hi introdueixin modificacions
segons les necessitats del moment.
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8.QUAN ES DURAN ATERME LES ACCIONS?

El periode per dur a terme les accions és de 5 anys,
del 2010 al 2015.

9.EN QUINES AREES ACTUA EL PLA?

El Pla preveu un total de 228 accions agrupades en 20 arees.

Podeu descarregar el Pla Municipal per al col-lectiu LGTB
des del web de la Regidoria de Drets Civils
(www.bcn.cat/dretscivils).

A continuaci6 s’expliquen de forma resumida les accions
que es duran a terme en cada una de les arees.

9.1. AREA DE DRETS CIVILS
| PLA PER AL COL-LECTIU LGTB

Entre les accions que s’impulsaran destaquen:

» Crear un centre de recursos que ofereixi serveis
especialitzats d’atencié, informacio6 i assessorament
a les persones LGTB.

» Donar a conéixer entre el col-lectiu LGTB
els serveis d’informacio, orientacié i dentncia
que ofereix l’Oficina per a la No-Discriminacié.
» Col-laborar amb altres administracions
que desenvolupin accions adrecades
al col-lectiu LGTB relacionades amb el Pla.
 Fervisible la realitat LGTB a les xarxes en qué participa
la Regidoria de Drets Civils, a la Carta de Ciutadania

de Barcelonaia ’Observatori de Drets Humans a la ciutat.

9.2. AREA DE PARTICIPACIO SOCIAL | CIUTADANA

Barcelona és la primera ciutat de ’'Estat que té un Consell
Municipal LGTB. La voluntat de 'Ajuntament és impulsar
la participacié d’aquest col-lectiu, mitjancant l'elevat
nombre d’associacions LGTB que hi ha a la ciutat.

El Consell vetlla pel desplegament del Pla Municipal LGTB.

Mesures per fomentar i consolidar 'associacionisme:

» Actualitzar les dades de les associacions inscrites
en el fitxer general d’entitats ciutadanes.

« Promocionar les activitats que fan les associacions
en els equipaments municipals.

- Difondre el treball de les associacions LGTB
en els mitjans de difusié municipals.

9.3. AREA D’HOMES | DONES TRANSSEXUALS

Accions i serveis especifics per garantir una resposta
adequada a les necessitats de les persones transsexuals,
com per exemple:

« Establir un criteri comu en els serveis municipals
d’atenci6 al col-lectiu transsexual.

» Donar suport a la creaci6 i difusi6 d’espais d’informaci6
i atencid al col-lectiu.

« Fer visible la preséncia del col-lectiu
en diversos ambits de la ciutat.

« Definir accions d’atenci6, formaci6 i acompanyament
de les persones transsexuals en 'accés al treball.

» Mantenir i actualitzar el Pla d’atenci6 integral a dones
que exerceixen el treball sexual (Agéncia ABITS).

"
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9.4. AREA DE DONES LESBIANES | DONES
TRANSSEXUALS

La principal reivindicaci6 de les dones lesbianes
és ser reconegudes com a dones, com a pas previ
per poder expressar la seva orientaci6 sexual.

Es treballara per fer visible la preséncia de les dones
lesbianes i transsexuals en els Plans municipals,

en els Consells de dones i en el Centre d’Informacio

i Recursos per a les Dones (CIRD).

L’Ajuntament oferira serveis d’informacid, orientaci6
i atenci6 a les victimes de violéncia de parella.

9.5. AREA DE GENT GRAN

Les persones grans gais, lesbianes o transsexuals han patit

especials dificultats, que els han dut a reivindicar els seus
drets fins assolir el reconeixement que avui té el col-lectiu.

El Pla preveu accions perqué puguin viure amb naturalitat
la seva identitat de génere i tendéncia sexual.

9.6. AREA DE JOVENTUT

L'experiéncia de 'Ajuntament en politiques de joventut
ha permés incorporar la realitat i les necessitats
delside les joves LGTB en diverses arees municipals,
com ara els serveis d’informacio, el suport

ales associacions i a les iniciatives del jovent,

i la formaci6 de les persones que treballen

en aquest ambit.

9.7. AREA D’INFANCIA | ADOLESCENCIA
EN L’AMBIT NO ESCOLAR

Accions adrecades a la infancia i 'ladolescéncia
fora de 'escola, dins les competéncies propies
de PAdministracié municipal, com per exemple:

» Formaci6 dels equips professionals que atenen a menors

en situacio6 de risc social.

« Elaboraci6 i recopilacié de documentaci6 i informacio
per a pares i mares.
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9.8. AREA D’EDUCACIO

Incorporaci6 de la tematica LGTB en I'ambit educatiu,
d’acord a les capacitats i mitjans de 'Ajuntament
i el Consorci d’Educacié de Barcelona.

Les actuacions se centren en:

« Elaborar i recopilar recursos pedagogics i bibliografics
relacionats amb la tematica LGTB.

« Formar diferents equips professionals d’atenci6
o orientaci6 al jovent.

« Incorporar la tematica LGTB en els programes
d’informaci6 i sensibilitzaci6 per a nois i noies.

» Assessorar en questions d’assetjament per motius
d’orientaci6 sexual i identitat de génere.

9.9. AREA D’ACCIO SOCIAL

Atenci6 a les necessitats de les persones LGTB

que es troben en risc d’exclusi6 social,

amb especial atenci6 als col:-lectius més vulnerables,
com gent gran, persones amb discapacitat,

persones en situacio de dependéncia o amb sida/VIH.

9.10. AREA DE SALUT

Accions de sensibilitzacioé per prevenir el VIH

i altres malalties de transmissi6 sexual (MTS)

entre les persones joves, campanyes de promocio
de vacunacié per minimitzar els efectes de les MTS
i de les proves de seguiment epidemioldgic.

9.11. AREA D’ESPORTS

Les accions en aquesta area se centren en transmetre
valors a nois i noies a partir de la practica de l'esport,
i en eradicar les actituds violentes contra persones
homosexuals i transsexuals.

També es vol oferir suport als grups esportius LGTB
per donar visibilitat a la realitat del col-lectiu.

9.12. AREA DE CULTURA

Les accions en aquesta area es duran a terme
a través de la xarxa de biblioteques,
el principal servei cultural adrecat a la ciutadania:

 Es creara un fons bibliografic basic sobre
la tematica LGTB a totes les biblioteques,

i es crearan guies de recursos per donar-lo a conéixer.

« S’organitzaran activitats sobre homosexualitat
i nous models familiars.
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9.13. AREA DE RELACIONS INTERNACIONALS

Es vol donar visibilitat a les qliestions relacionades
amb el col-lectiu LGTB en espais on es promouen
els drets de les persones, com la Xarxa Europea
de Ciutats per a la Salvaguarda dels Drets Humans.

També es col:-laborara amb altres ciutats per desenvolupar

projectes de millora de les condicions de vida
del col-lectiu LGTB, i impulsar politiques LGTB
a nivell europeu.

9.14. AREA DE COOPERACIO

El Pla de Cooperaci6 Internacional de 'Ajuntament
de Barcelona contempla la inclusié de programes

i actuacions que promoguin la qualitat de vida

i la defensa dels drets del col-lectiu LGTB.

Es faran campanyes de sensibilitzacié

per a les organitzacions de cooperaci6

perqué facin programes adrecats a les persones LGTB,
i es prioritzaran projectes per millorar les condicions
d’igualtat d’aquest col-lectiu.

9.15. AREA D’IMMIGRACIO, MINORIES ETNIQUES,
RELIGIONS | CREENCES

Accions d’informaci6 i orientacié perqué la societat
d’acollida respecti les persones LGTB nouvingudes
i reconegui els seus drets.

Les persones nouvingudes també han de reconéixer
i respectar els drets del col-lectiu LGTB.

9.16. AREA DE COMERC | TURISME

Es difondra a nivell internacional l'oferta cultural i lidica
de la ciutat adrecada al col-lectiu LGTB i consolidar
Barcelona com a desti turistic per a aquest col:-lectiu.

S’incloura la ciutat en les guies

de promoci6 turistica per a la poblaci6 LGTB

i es col-laborara amb les associacions de comerciants
i professionals de la ciutat.
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9.17. AREA D’OCUPACIO

Es donara suport a les persones LGTB en els processos
d’accés al mon laboral, amb especial atencié

a les persones que tenen més dificultats,

com sOn les dones transsexuals.

També es treballara per reconéixer els drets

de les persones LGTB que treballen a 'administracio
municipal.

9.18. AREA D’INFORMACIO | ATENCIO

S’informara sobre qiiestions relacionades

amb el col-lectiu LGTB a través dels diferents canals
d’informaci6 i atencié municipals: teléfon 010, pagina web
municipal, publicacions periodiques, campanyes
institucionals,...

9.19. AREA DE RECONEIXEMENT | VISIBILITAT

Accions puntuals i altres de permanents per reconéixer

el treball del col-lectiu LGTB en la construcci6 d’una ciutat

oberta, pluralirespectuosa.

9.20. AREA DE PREVENCIO | SEGURETAT

Tot i el reconeixement dels drets del col-lectiu LGTB,
encara hi ha actituds discriminatories i de no acceptacié.

Cal desenvolupar i mantenir estratégies
per eliminar ’homofobia i la transfobia.

Es tasca de "Administracié i de la Guardia Urbana
perseguir qualsevol acci6 de discriminaci6
i garantir la igualtat.
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10. COM S’AVALUARA EL PLA?

» Es redactara un informe d’evoluci6 del Pla cada 2 anys
i es presentara a la comissio6 del Ple corresponent.

» Cada any es presentara un informe de seguiment
al Consell Municipal de Gais, Lesbianes i Homes
i Dones Transsexuals.

« S’informara als drgans i espais de coordinaci6
sobre els nous programes i serveis relacionats
amb el Pla.

» Es creara una comissi6 de diferents arees municipals
que es reunira cada 2 anys.

» Es crearan espais de coordinacio per a les diferents
arees i departaments municipals.
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